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Annexe Al : POLITIQUE ET PROCEDURE
Achat de vélo de montagne ROCKY

A :Tous les travailleurs permanents, réguliers et saisonniers estivaux

Mise en vigueur : été 2023 Révision:

Bromont, montagne d’expériences est heureux de pouvoir offrir 'opportunité a ses
employés permanents, régulier et saisonniers estivaux l’acceés a l’achat d’un vélo chez

notre fier partenaire Rocky Mountain.

MOUNTAIN

EN QUOI CONSISTE LE PRIVILEGE?

En tant qu’'employé tu as la possibilité d’avoir acces a l'achat d’un vélo Rocky

Mountain a un tarif préférentiel.

Le privilége est applicable a 'employé seulement. Non transférable a un membre

de la famille ou un ami.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE
Afin d’avoir acceés a ce privilege, 'employé doit :

v Etre un employé permanent, régulier ou saisonnier (saison d’été seulement)
et avoir complété au minimum deux saisons estivales consécutives;

v" Avoir confirmé son retour a 'emploi pour la saison d’été et signer son
contrat au plus tard le 31 mars de 'année en cours;

v Ne pas avoir recu ce privilége au cours des 3 années précédentes;

v Reconnaitre formellement les régles du jeu et s’engager a les respecter.
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REGLES DU JEU
L'employé ayant accés a ce privilege s’engage a:

o Ne pasrevendre le vélo avant 9 mois apres sa réception;
o Demeurer a lemploijusqu’a la fin de la saison de vélo. Dans le cas contraire,
’employé devra ramener son vélo pour un rachat par BME (valeur d’achat

moins le dépdt fait a la signature de U'achat).

ATTRIBUTION DU PRIVILEGE

o L’attribution du privilége se fera sous forme de tirage parmi les employés
admissibles dans le cas ou le nombre d’employés admissibles surpasse le
nombre de vélos disponibles a ce programme;

o Chaque année, un nombre maximal de vélos en commande pour employés
sera déterminé par BME en fonction des disponibilités d’'inventaire de Rocky
Mountain;

o BME communiquera l'information aux employés qualifiés afin de connaitre
leur intention de se prévaloir du privilége;

o Lesemployés aurontjusqu’au 20 mars de 'lannée en cours pour manifester
leur intérét;

o Untirage aura lieu parmiles employés intéressés.

COMMANDE

o L'employé doit avoir effectué un dépot de 500$ au moment de la
commande au plus tard le 31 mars et avoir sélectionné le modeéle disponible
de son choix, selon les modéles offerts;

o BME n’est pas responsable de la disponibilité des modeéles au moment de la
commande (31 mars);

o Sile vélo souhaité n'est pas disponible au moment de la commande, BME ne
fournira aucune autre compensation ou rabais supplémentaire;

o L'employé devra effectuer un premier choix de vélo, ainsi qu'un second
choix de vélo dans le cas ou le premier choix n’est pas disponible au moment

de la commande;
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o Aucune personnalisation des pieces du vélo ne sera possible. Le vélo sera
livré tel quel par Rocky Mountain;

o BME n’est pas responsable de la date de livraison du vélo;

o BME n’est pas responsable de fournir un vélo en attendant la réception du

vélo commandé.
GARANTIES

e BME honorera la garantie Rocky Mountain pour les vélos achetés par les
employés;

e L'atelier de BME est ouvert de la mi-mai a la mi-octobre. A 'extérieur de ces
périodes d’'ouverture, U'atelier de BME ne pourra offrir le service de garantie
puisqu’il est fermé;

e Les piéces couvertes par la garantie Rocky Mountain sont décrites sur le site

web de Rocky Mountain : https://ca.bikes.com/fr/pages/warranty;
o Afin de profiter de la garantie, l'employé doit enregistrer son vélo via le site

web de Rocky Mountain : https://ca.bikes.com/fr/pages/bike-registration;

e BME n'est pas responsable de l'usure normale du vélo, ou de tout bris
résultant d’une chute avec le vélo;

¢ BME n'est pas responsable de fournir des pieces ou un vélo de
remplacement en attendant Uapplication de la garantie, ou toute piéce en

attente de livraison couvertes par la garantie.

Merci de votre collaboration

Le service des ressources humaines

Retour a la syntheése des tarifs préférentiels
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Annexe A2 : POLITIQUE ET PROCEDURE
50% de rabais

A : Tous les travailleurs permanents, réguliers, saisonniers et bénévoles actifs

Mise en vigueur : été 2023 Révision:

Bromont, montagne d’expériences est heureux de pouvoir offrir 'opportunité a ses
employés permanents, régulier, saisonniers et bénévoles de profiter de rabais chez

notre fier partenaire Rocky Mountain.

EN QUOI CONSISTE LE PRIVILEGE?

Rocky Mountain est heureux d'offrir a nos employés la possibilité d’acheter des
vétements et accessoires via leur programme d’achat de partenaire.

DETAILS
o Rec¢oit 50% de rabais sur les prix réguliers des vétements et accessoires.

o Le code promotionnel est valide pour l'employé seulement pour une
commande de maximum 500%.

o Lecode promotionnel expire le 31 décembre 2023.

CODE PROMOTIONNEL
RM3D38CF5F5A1F

MARCHE A SUIVRE

Visite le site bikes.com

Ajoute les items souhaités dans ton panier d’achat.

1.
2.
3. Clique sur « vérifier» afin d’'accéder a ton panier d’achat.
4. Compléte lesinformations client.

5

Inscrit Bromont, montagne d’expérience dans la boite « Entreprise
(Optionnel).

o

Inscrit le code promotionnel dans la boite «Code de rabais».

Clique sur appliquer.
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8. Clique sur continuer a la méthode de livraison pour compléter ta commande.

DIKeS.SNIPearyapp.com X r v ] X e ¥ %_Qa_sk naer ¥ ¥ ] NUMDN FTNZCXIV U W

=

Panier > Informations Client >

Informations Client Récapitulatif de la commande

’ Hard Core Logo Sweatshirt

| ¥
—>

Votre Adresse de Livraison

—>-

Total CAD 110.00

Canada v  Sélectionnez Etat / Pro v

Continuer a la méthode de livraison

CONDITIONS

Ce programme est exclusif aux employés actifs de Bromont, montagne
d’expériences.

o Les achats effectués doivent étre pour 'employé exclusivement. Un abus
entrainera la perte du privilege et 'accés au rabais.

o Lesarticles achetés ne peuvent étre revendu.
o Ce privilege est confidentiel et ne peux étre partagé a ton entourage.

o Lerabais de 50% est applicable pour une (1) seule commande par personne
jusgqu’a un maximum de 500% sur les items a prix réguliers.

o Lecode promotionnel expire le 31 décembre 2023.
o Les frais de livraisons seront calculés au moment du paiement.

o Les termes et conditions de ce programme sont sujet a changement sans
préavis.

o Lesretours de marchandises doivent s’effectuer selon la politique de retour
de Rocky Mountain, voici le lien pour la consulter.

https://ca.bikes.com/pages/returns-and-exchanges
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Si vous avez des questions sur ce privilege et sur les termes et conditions, tu peux
contacter Rocky Mountain a l'adresse suivante : info@bikes.com

Retour a la synthése des tarifs préférentiels
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